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COMPONENTA INITIALA A PLANULUI DE SELECTIE

pentru desemnarea membrilor
Consiliului de Administratie al S.C. C.R.A.B. S.A. Baciu

Preambul: notiune si responsabilitati

Componenta initiald a planului de selectie este elaborati de autoritatea publici
tutelard - Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara Baciu — A.D.LB. si contine informatiile
primare ale selectiei candidatilor pentru functia de membru in Consiliul de Administratie al
S.C. C.R.AB. S.A., conform cerintelor si specificatiilor cuprinse in HG nr. 722/2016, OUG
nr. 109/2011, Legea nr. 31/1990 si Actul Constitutiv al operatorului.

Componenta initiald a planului de selectie este definitd de art.1, pct.8 din Normele

Metodologice pentru stabilirea criteriilor de selectie, de intocmire a listei scurte de pand la 5
candidafi pentru fiecare post, a clasamentului acestora, a procedurii privind numirile finale,
precum §i a altor mdsuri necesare implementdrii prevederilor Ordonanei de urgentd a Guvernului
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, Anexa 1 la H.G.
nr.722/2016, care stipuleazi:

“componenta initiald a planului de selectie - document de lucru care se intocmegste la
inceputul perioadei de selectie si cuprinde, fard a se limita la acestea, aspectele - cheie ale
procedurii de selectie, identificind data de inceput a procedurii de selectie, documentele
ce trebuie depuse, cerinele cu privire la expertul independent, in cazul in care se decide
contractarea sa, data finalizdrii planului de selectie in integralitatea sa si alte elemente
care se pot cunoaste pind la numirea administratorilor;”

Componenta initiald a planului de selectie este in responsabilitatea A.D.I.B., in calitate de

autoritate publica tutelara (reglementati de art.27 din Legea nr.51/2006), cu respectarea termenelor
impuse de art.5, alin.(3) din Normele aprobate prin H.G. nr.722/2016:

"La societiti, dacd selectia se efectueazi de citre autoritatea publicd tutelard, aceasta se
consultd cu comitetul de nominalizare si remunerare si cu actionarii in vederea elabordirii
componentei inifiale a planului de selectie, care trebuie finalizati in termen de maximum 1 0

zile de la data declansdrii procedurii de selectie. In acest scop autoritatea publicd tutelard va

publica pe pagina proprie de internet, in termen de 5 zile de la data declangdrii procedurii de



selectie, proiectul componentei initiale a planului de selectie, pentru formularea de propuneri
in vederea definitivarii acestora.”.

I. Data de inceput a procedurii de selectie

Data de incepere a procedurii de selectie este 21.04.2023 fiind stabiliti prin Hotararea Adunarii
Generale a Actionarilor C.R.A.B. S.A. nr.1 din data de 21.04.2023 privind declansarea
procedurii de selectie a membrilor consiliului de administratie al societitii.

Aceasta hotarare a fost adoptati in temeiul dispozitiilor art.29, alin.(3) — alin.(5) din O.U.G.

nr.109/2011, coroborate cu art.3, alin.(1), lit. (c) si art.4, alin.(3) din cuprinsul Anexei 1 la H.G.
nr. 722/2016, citate mai jos.

0.U.G. nr.109/2011:

"Art. 29. - (3) La societdtile previzute la art. 2 pct. 2 lit, b) si ¢) in cazul in care autoritatea publicd
tutelard, in numele actionarului - stat sau unitate administrativ - teritoriald, sau intreprinderea
publicd care define o participatie majoritard sau de control propune candidati pentru functiile de
membri ai consiliului de administratie, aceste propuneri sunt Jdcute in baza unei selectii prealabile
efectuate de o comisie formatd din specialisti in recrutarea resurselor umane.
(4) Autoritatea publicd tutelard poate decide ca in procesul de selectie comisia sd fie asistatd sau
selectia sd fie efectuatd de un expert independent, persoandi fizicd sau juridica specializatd in
recrutarea resurselor umane, ale cdrui servicii sunt contractate de autoritatea publica tutelard sau
intreprinderea publicd care define o participatie majoritard sau de control potrivit legii. In acest
caz, autoritatea publicd tutelard va suporta costurile procedurii de selectie.
(5) Este obligatorie efectuarea selectiei candidatilor de citre un expert independent, persoand
Jfizica sau juridicd specializatd in recrutarea resurselor umane, in cazul intreprinderilor publice
care indeplinesc urmdtoarele conditii cumulative:

a) au inregistrat o cifrd de afaceri in ultimul exercitiu financiar superioard echivalentului in lei al
sumei de 7.300.000 euro;

b) au cel putin 50 de angajati.”

Anexa 1 la H.G. nr. 722/2016:
"drt. 3. - Potrivit art. 64* din ordonanta de urgentd si art. V din Legea nr. 111/2016, declansarea
procedurii de selectie a membrilor consiliului incepe:

¢) in cazul societdtilor la care statul sau o unitate administrativ - teritorialdi define capital majoritar
sau define controlul, la data hotdrdrii adundrii generale a actionarilor, convocatd la cererea
actionarului - stat sau unitate administrativ - teritoriald, prin care se aprobd declangarea
procedurii de selectie a noilor membri ai consiliului.”

"Art. 4. - (3) In vederea desemndrii membrilor consiliului la societdfi, adunarea generald a
actionarilor, convocatd la cererea actionarului - stat sau unitate administrativ - teritoriald,
hotdraste declansarea procedurii de selectie a membrilor consiliului, potrivit prevederilor art. 64*
din ordonanta de urgentd si art. V din Legea nr. 111/2016. In hotdrdre se menfioneazd §i dacd
acfionarul - stat sau unitate administrativ - teritoriald organizeazd o procedurd de selectie, pentru
a propune candidafi de membri ai consiliului, potrivit art. 29 alin. (3) si (4) din ordonanta de
urgenid, respectiv dacd va propune consiliul candidati de membri ai consiliului, in aplicarea art.
29 alin. (2) din ordonanta de urgentd.”

II Documentele ce trebuie depuse de candidati

Lista completi a documentelor ce vor fi depuse de fiecare candidat in cuprinsul dosarului de
candidaturi va fi stabiliti de expertul independent la momentul elaboririi anunfului privind
selectia membrilor consiliului de administratie.



Componenta initiala a acestei liste contine urmatoarele documentele:

1. Curriculum Vitae (model european conform HG 1021/2004);

2. Copie act identitate, acte de stare civili — daci e cazul;

3. Copie documente care atest studiile si pregatirea profesionali;

4. Dovada vechimii in munc si in profesie (copie carnet de muncd, extras Revisal sau adeverinta
dupd caz)

5. Dovada masurilor si a consecintelor in imbunititirea performantei societitilor sau regiilor
autonome pe care le-au administrat sau condus.

6. Cazier fiscal;

7. Cazier judiciar;

8. Adeverintd medicala din care rezulte aptitudinea pentru exercitarea functiei;

9. Declaratie pe propria rispundere dati in conformitate cu prevederile art.326 Cod Penal, din care
sa rezulte indeplinirea conditiilor previzute de art.33, art.64”3 din O.U.G. nr.109/201 1

10. Declaratie de intentie formulati pe baza scrisorii de asteptari si a informatiilor publicate pe
pagina de internet a societatii si a Asociatiei (autoritate publici tutelard). Declaratia de intentie se
va elabora in conformitate cu cerinfele legale reglementate in Anexa Ib din Anexa 1 la H.G.
nr.722/2016;

11. Declaratie privind prelucrarea datelor cu caracter personal in cadrul procedurii de recrutare si
selectie, precum si pentru verificarea informatiilor si documentelor furnizate in aceasti procedura.

111 Cerintele cu privire la expertul independent

S.C. CR.AB. S.A. Baciu a inregistrat in ultimul exercitiu financiar o cifrd de afaceri
superioard echivalentului in lei a sumei de 7.300.000 euro si are mai mult de 50 de angajati. Din
aceste considerente devin incidente prevederile art.29, alin.(5) din O.U.G. nr.109/2011 in sensul ca
este obligatorie efectuarea selectiei candidatilor pentru functia de membrii in Consiliul de
Administratie al S.C. C.R.A.B. S.A. Baciu de citre un expert independent, persoani fizici sau
juridica specializata in recrutarea resurselor umane.

Art.29, alin.(5) din O.U.G. nr.109/2011: "Este obligatorie efectuarea selectiei candidatilor
de cdtre un expert independent, persoand fizicd sau juridicd specializatd in recrutarea resurselor
umane, in cazul intreprinderilor publice care indeplinesc urmdtoarele conditii cumulative:

a) au inregistrat o cifrd de afaceri in ultimul exercitiu financiar superioard echivalentului in lei al
sumei de 7.300.000 euro;
b) au cel putin 50 de angajati.

Potrivit art. 10 din cuprinsul Anexei 1 la H.G. nr.722/2016, "selectia expertului independent
specializat in recrutarea resurselor umane se realizeaza in conformitate cu prevederile legale in
vigoare si cu luarea in considerare a criteriilor mai jos enumerate, dar fird a se limita la acestea”:

a) portofoliul de clienti in ultimii 3 ani pentru selectia administratorilor sau

directorilor la intreprinderi publice sau private;

b) valoarea totald a contractelor de recrutare in ultimii 3 ani pentru activitatea de
selectie a administratorilor si directorilor;
c) componenta echipei de proiect cu referire la numarul de experti ce poate fi alocat

proiectului si expertiza acestora in proceduri de recrutare de administratori;

d) gradul de expertiza a expertului independent persoani juridica in privinta recrutirii
de administratori/directori in sectorul de activitate al intreprinderii publice;

e) managementul de proiect si capacitatile de coordonare ale expertului;



f)

experientd in dezvoltarea profilului pentru consiliu, bazati pe integrare

personalizatd a nevoilor de strategii de afaceri, organizationale, de conducere si

guvernanta;
)

procentul de candidati recomandati si ulterior selectati, care isi pastreaza aceasta

calitate pentru mai mult de un an in ultimii 3 ani.

Crt

CRITERII

CERINTE

.| Portofoliul de clienti in ultimii 3 ani

pentru selectia administratorilor sau
directorilor la intreprinderi publice sau
private

Minim 2 clienti in selectia administratorilor
sau directorilor la intreprinderi publice sau
private

Valoarea totald a contractelor de
recrutare in ultimii 3 ani pentru
activitatea de selectie a administratorilor
si directorilor

Minim 10.000 lei

Componenta echipei de proiect cu
referire la numdarul de experti ce poate fi
alocat proiectului §i expertiza acestora in
proceduri de recrutare de administratori;

Nr experti: min.1
Experientd min.5 ani a echipei de proiect in
selectia personalului de top management

Gradul de expertizi a expertului
independent persoana juridica in privinta
recrutdrii de administratori/directori in
sectorul de activitate al intreprinderii
publice

Minim 2 proiecte de recrutare si selectic a
membrilor CA/directori, conform O.U.G.
nr.109/2011 in domeniul serviciului public de
alimentare cu apa si de canalizare.

.| Managementul de proiect si capacititile

de coordonare ale expertului

Se va prezenta C.V.-ul pentru fiecare expert,
din C.V. trebuind si rezulte experienta privind
participarea la selectia si recrutarea de
personal de administrare si conducere la
societdti comerciale din domeniul utilititilor
publice.

Experientd in dezvoltarea profilului
pentru consiliu, bazatd pe integrare
personalizatd a nevoilor de strategii de
afaceri, organizationale, de conducere si
_guvernanta

Indeplinirea activitaii de stabilire a profilului
consiliului pentru minim 2 consilii de
administratie, in proiectele de recrutare si
selectie a membrilor CA sau directori,
conform O.U.G. nr.109/2011

Procentul de candidati recomandati si
ulterior selectati, care fsi pastreazi
aceastd calitate pentru mai mult de un an
in ultimii 3 ani

Min. 60%

IV DATA FINALIZARII PLANULUI DE SELECTIE IN INTEGRALITATEA SA

Proiectul profilului personalizat al consiliului si definitivarea acestuia vor fi elaborate de
catre expertul independent intr-un mod transparent, sistematic si riguros bazat pe urmdtoarele
componente:
a) analiza cerinfelor contextuale ale intreprinderii publice, in general, si ale consiliului, in

particular;
b) matricea unui profil al consiliului.




Planul de selectie - componenta integrali va fi elaborat de catre expertul independent in
consultare cu autoritatea publica tutelard potrivit art. 14, lit. (c) din cuprinsul Anexei 1 la H.G. nr.
722/2016.

Planul de selectie in integralitatea sa va fi finalizat in termen de maximum 20 de zile de
la data la care expertul independent va prezenta autorititii publice tutelare raportul
cuprinzind componenta integrala a planului de selectie a Consiliului de Administratie.

APARATUL TEHNIC A.D.L.B.
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