Jud: Bacau, mun. Bacau,

str. Henri Coandi, nr. 2 casa 3 cam. 1
Tel: 0234.550388

Fax: 0234.550366

AN DE Contul: ROBIRZBRO0ODO060011550909
INTERCOMUMNMETARA E-mail: adibasociatie @ yahoo.com
Rataa C.UI 28404764

HOTARARE
Privind modificarea Hotararii nr.29/2010 privind infiintarea
Aparatului Tehnic aAsociatiei,a Regulamentului de organizare si functionare a acestuia , a
organigramei si a statului de functii

Adunarea Generala a Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara Bacau — ADIB,
intrunita in sedinta din data de 14.07.2015 la convocarea presedintelui asociatiei, avand in
vedere :

- Referatul nr.339/01.07.2015 intocmit de Directorul Aparatului Tehnic cu propuneri de
modificare a hotararii in sensul modificarii organigramei;

- Hotararea nr.29/20102010  privind infiintarea Aparatului Tehnic aAsociatiei,a
Regulamentului de organizare si functionare a acestuia , a organigramei si a statului de
functii;

- Procesul-verbal nr. 42/14.07.2015 a Adunarii Generale a Asociatiei Intercomunitara
Bacau — ADIB;

- Ordonanta nr. 26 din 30 ianuarie 2000 cu privire la asociatii si fundatii, cu modificarile si
completarile ulterioare.

In baza art. 16 alin. (2) lit. f) precum si art. 20 alin. (3) din Statutul Asociatiei de
Dezvoltare Intercomunitard Bacadu - A.D.L.B.

HOTARASTE

Art. 1 Se aproba modificarea art.3 a Hotararii nr.29/2010 privind infiintarea
Aparatului Tehnic aAsociatiei, a Regulamentului de organizare si functionare a acestuia ,
a organigramei si a statului de functii in sensul ca anexa 2 cu privire la organigrama
Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitarda Bacdu - A.D.I.B., va fi inlocuita cu Anexa care
face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2 Toate celelalte prevederi ale Hotararii nr.29/2010, asa cum a fost modificata
pana la aceasta data sunt si raman in vigoare si orice hotarare contrara acesteia se abroga.

Art. 3 Prezenta hotarare va fi comunicata membrilor Asociatiei de Dezvoltare
Intercomunitara Bacau — ADIB.

DIRECTOR,
NICOLAE/ONICA




Anexa 3
la Hotdrarea Adundrii Generale a Asociatiei Nr.12 din 14.07.2015

STAT DE FUNCTII AL ASOCIATIEI DE DEZVOLTARE
INTERCOMUNITARA BACAU - ADIB

Nr. Compartiment Functii Nivel | Nr.posturi
tCr studii
I | Conducere Director executiv > 1
Director ex. adjunct S 1
II | Compartiment tehnic Director tehnic S 1
Inginer tehnolog S 2
Consilier tehnic S 1
III | Compartiment contabilitate | Economist S 1
Secretar S 1
Consilier juridic S 1
Total personal 9
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Anexa 1 la Hotararea
Adunirii Generale a Asociatiei Nr.2J. din 16.02.2010

REGULAMENTUL
De organizare si functionare al Aparatului Tehnic
Al Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitari Baciau — A.D.LB.

Art. 1. 1. Pentru realizarea scopului si obiectivelor sale, Asociatia va constitui un Aparat Tehnic
propriu.

2. Aparatul Tehnic va fi condus de un Director Executiv numit de Consiliul Director. Membrii
Aparatului Tehnic vor avea statut de salariati ai Asociatiei.

3. Aparatul Tehnic va fi constituit dupd cum urmeaza:

un secretar;

un contabil;

un consilier juridic;

doi  specialisti pentru monitorizarea executdrii contractului/contractelor de delegare, conform
mandatului acordat Asociatiei prin Statut.

4. La calculul cuantumului propus al cotizatiei anuale, Consiliul Director va lua in considerare sumele
necesare pentru acoperirea cheltuielilor de functionare a Aparatului Tehnic al Asociatiei.

Art. 2. Directorul Executiv.

1. Conducerea activitatii curente a Asociatiei este asiguratd de Directorul Executiv numit de catre
Consiliul Director.

2. Directorul Executiv asigurd conducerea activittii curente a Asociatiei in baza unui contract
individual de munca.

3. Pentru indeplinirea atributiilor si responsabilitatilor stabilite prin prezentul Regulament si Fisa
Postului, Directorul Executiv dispune de urmatoarele prerogative:

a. Conduce nemijlocit si efectiv intreaga activitate curenta a Asociatiei.

b. Urmareste realizarea intocmai a deciziilor Consiliului Director.

c. Reprezintd Asociatia in relatia cu tertii.

d. Asigura realizarea obiectivelor Asociatiei propuse de Consiliul Director si aprobate de Adunarea
Generala a Asociatiei.

f. Urmareste modul de acordare a drepturilor salariale lunare cuvenite personalului Aparatului Tehnic.
g. Stabileste competentele si raspunderile pe niveluri ierarhice si structuri organizatorice, a relatiilor
dintre ele si face delegéri de competenta.

h. Aproba normele de disciplind a muncii unitate.

i. Aproba stimularea personalului pentru activitatea depusa in cadrul Asociatiei.

j. Intocmeste si supune spre aprobare Consiliului Director, Regulamentul de Ordine Interioard al
Aparatului Tehnic al Asociatiei.

k. Propune Consiliului Director modificarea structurii organizatorice a Aparatului Tehnic

l. Elaboreazi proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al Aparatului Tehnic, sens in care face
propuneri catre Consiliul Director privind cresterea cuantumului cotizatiei pentru anul urmator .

m. Incheie acte juridice in numele si pe seama Asociatiei, conform legii.

n. Aprobi operatiunile de incasari i plati, potrivit competentelor legale.



0. Aproba operatiunile de cumpdarare de bunuri, potrivit legislatiei specifice achizitiilor publice de
bunuri, servicii, lucrari.

p. Gestioneaza mijloacele materiale si financiare ale Asociatiei si utilizarea optima a acestora.

q. In vederea valorificarii unei oportunitati sau a rezolvarii unei situatii ce nu suportd intirziere,
destinate a asigura buna functionare a Asociatiei, Directorul Executiv poate efectua operatiuni de
cumparare produse si servicii cu depasirea pragului valoric prevazut la art. 23 alin. 2, lit. ¢ din Statutul
Asociatiei, sub conditia informarii ulterioare a Consiliului Director si a asociatilor. Valoarea pind la
care Directorul Executiv poate efectua astfel de operatiuni se situeaza pind la concurenta pragului
maxim valoric prevazut de legislatia achizitiilor publice pentru cumpararea directd de produse si
Servicii.

r. Semneaza in numele Asociatiei contractele comerciale cu prestatorii /furnizorii de servicii si produse
(apa, canal, electricitate, gaz, telefonie, birotica, etc) necesare desfasurarii in bune conditii a activitatii
Aparatului Tehnic al Asociatiei;

s. Aproba procedurile de achizitionare a dotarii necesare functionarii aparatului tehnic al Asociatiei;

t. Informeaza trimestrial Consiliul Director si membrii Asociatiei asupra modului de stabilire, angajare
si efectuare a cheltuielilor curente necesare functiondrii si rezolvarii activitatii Asociatiei .

u. Consultd membrii Consiliului Director si ai Asociatiei in vederea stabilirii politicilor si strategiilor
locale si a modalitatilor de organizare si functionare a serviciilor.

v. Monitorizeaza, controleaza si prezinta trimestrial Consiliului Director informari scrise cu privire la
modul de respectare a obligatiilor si responsabilititilor asumate de Operator prin Contractul de
Delegare.

w. In pregatirea si realizarea investitiei de Modernizare a retelelor de alimentare cu apa si canalizare din
judetul Bacau, finantata prin POS - Mediu , indeplineste urmatoarele atributii :

- Colaboreazi permanent cu consultantul pentru rezolvarea in timp util si eficient a problemelor din
teritoriu.

- Exercitd atributii si sprijind consultantul in parcurgerea procedurilor pentru obtinerea avizelor,
acordurilor si autorizatiilor necesare

- Prin Aparatul Tehnic aflat in subordine, la cerere, acordd sprijin Operatorului pentru derularea
procedurilor de achizitie publica

x. Verifica periodic cunoasterea si respectarea de cétre personalul aflat in subordine a actelor normative
si a reglementirilor tehnice in vigoare privind furnizarea/prestarea Serviciului incredintat Asociatiei.

y. Stabileste misurile ce trebuiesc luate in orice situatii pentru bunul mers al Asociatiei §i cresterea
eficientei intregii activitati.

z. Rezolvi orice alte sarcini primite de la Consiliul Director si Adunarea Generald a Asociatiei.

z’. Asigurid prin Compartimentele Aparatului tehnic organizarea sedintelor Adundrii Generale a
Asociatiei cu respectarea procedurilor si termenelor previzute in Statut. Asigura intocmirea proiectelor
de Hotarari ale Adunirii Generale a Asociatiei si Hotérarile astfel cum au fost adoptate.

4. Pentru activitatea depusa, Directorul Executiv primeste din partea Asociatiei drepturile si facilitatile
stabilite prin Contractul Individual de Munca.

5. Directorul executiv indeplineste de asemenea si alte atributii delegate de Adunarea Generala a
Asociatiei i Consiliul Director.

Art. 3. Directorul executiv adjunct.
1. Conducerea activitatii curente a Asociatiei este asiguratd de Directorul Executiv cu sprijinul unui
director executiv adjunct, numit de catre Consiliul Director.



2. Directorul Executiv adjunct, asigurd conducerea activitatii curente a Asociatiei in baza unui contract
individual de munca.

3. Pentru indeplinirea atributiilor si responsabilitatilor prevazute la art. 2 din prezentul Regulament,
Directorul Executiv, este ajutat de Directorul executiv adjunct.

Art. 4. Compartimentul Contabilitate.

Compartimentul Contabilitate este direct subordonat Directorului Executiv si are in structurd un
contabil si un secretar, avand urmatoarele atributii :

a. organizeazi, coordoneaza si rispunde de urmitoarele sectoare de activitate ale Asociatiei : financiar,

contabilitate, gestiune a patrimoniului si preturi;

b. elaboreaza proiectul bugetului de venituri si cheltuieli;

c. raspunde de executarea bugetului de venituri si cheltuieli, precum si pentru efectuarea la termen si in

cuantumul stabilit a varsamintelor cuvenite bugetului statului;

d. efectueazi analize de eficientid economicd si financiard la cererea Directorului Executiv sau la

solicitarea Consiliului Director;

e. asiguri resursele financiare pentru acoperirea cheltuielilor necesare desfasurarii activitatii Asociatiei;

f. efectueaza operatiunile de cumpdrare de bunuri, pe baza referatelor de necesitate intocmite de

structurile functionale din cadrul Aparatului Tehnic al ADIB, aprobate de Directorul Executiv, potrivit

legislatiei in vigoare;

g. colaboreaza cu Compartimentul Tehnic din cadrul ADIB la elaborarea si intocmirea Regulamentelor

ADIB si a documentelor privind Delegarea Serviciului, precum si la elaborarea oricarei proceduri de

lucru interne a Asociatiei;

h. exercita controlul financiar preventiv si rispunde pentru luarea masurilor necesare asigurarii

integritatii patrimoniului Asociatiei i da dispozitii in limita competentelor legale pentrv recuperarea

pagubelor aduse Asociatiei;

i. intocmeste si prezinta bilantul contabil.

Art. 5. Compartimentul tehnic
Compartimentul tehnic este direct subordonat directorului executiv si are urmatoarele atributii:
a. asigura elaborarea strategiei de dezvoltare, a programelor de reabilitare, extindere si modernizare a
sistemelor de utilitati publice existente, a programelor de infiintare a unor noi sisteme si a programelor
de protectie a mediului, pe care le supune spre examinare Consiliului Director;
b. asigura elaborarea Caietului de sarcini si a regulamentului Serviciului, consolidat si armonizat pentru
intreaga Arie a Serviciului, pe care le supune spre examinare Consiliului Director;
c. asigurd coordonarea proiectarii si executiei lucrarilor tehnico-edilitare, in scopul realizarii acestora
intr-o conceptie unitard si corelatd cu programele de dezvoltare economico-sociala a localitatilor, de
amenajare a teritoriului, urbanism si mediu;
d. urmdreste nivelul si calitatea Serviciului furnizat/prestat si urmareste modul de intretinere, exploatare
si administrare a bunurilor proprietatea Asociatilor, incredintate Operatorului pentru realizarea
serviciului;
e. monitorizeaza si controleaza modul de respectare a obligatiilor §i responsabilitatilor asumate de
Operator prin Contractul de Delegare, pentru a fi aduse la cunostinta Consiliului Director prin raportari
periodice, cu privire la:



- modul de respectare si de indeplinire a obligtiilor contractuale asumate de Operator, in special
respectarea indicatorilor de performanta stabiliti prin Contractul de Delegare inclusiv in relatia cu
utilizatorii;

- gestiunea si administrarea Serviciului de catre Operator pe criterii de eficientd economicd si
manageriala;

- modul de administrare, exploatare, conservare si mentinere in functiune, dezvoltare sau modernizare a
sistemelor de utilitati publice sau a altor bunuri apartinind patrimoniului Asociatilor, afectate
Serviciului;

- asigurarea protectiei mediului si a domeniului public;

- elaboreaza rapoarte de monitorizare trimestriale pe care le prezintad Consiliului Director.

f. urmareste si asigurd respectarea legislatiei in vigoare de catre salariatii Asociatiei care prin natura
activitatii lor efectueaza lucrari prin care se stabilesc raporturi juridice de orice natura;

g. asiguri reprezentarea Asociatiei in fata instantelor judecatoresti si altor institutii in limita mandatului
primit;

h. avizeaza si asigura legalitatea tuturor actelor juridice care angajeaza Asociatia;

i. avizeazi si asigurd legalitatea tuturor lucrarilor referitoare la incheierea si modificarea raporturilor de
munca in cadrul Asociatiei;

j. asigura asistenta juridica compartimentelor Asociatiei;

k. asigura informarea curenta a compartimentelor cu privire la actele normative nou aparute;

1. formuleaza actiuni in instanta la cererea directorului executiv.

Art. 6. 1. Structura Aparatului Tehnic se poate modifica si completa in functie de necesitati, prin

decizia Consiliului Director, care se supune confirmdrii si aprobarii de catre Adunarea Generala a
Asociatilor.

2. Aparatul tehnic al Asociatiei se poate structura sau restructura organizatoric, in conditiile in care

nevoile si cerintale dezvoltirii Asociatiei impun luarea imediatd a unor masuri de acest fel, in baza
deciziilor Consiliului Director care se comunicd si se supune aprobarii in prima Adunare Generala a
Asociatiei de la momentul producerii unor astfel de modificari

SECRETAR DE SEDINTA
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