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Nr. 773 din 15.06.2026 

 

ANUNȚ 

 

Asociația de Dezvoltare Intercomunitară Bacău-A.D.I.B. cu sediul la Centrul de 

Afaceri și Expozițional Bacău, Clădirea Incubatorul de Afaceri, str. Calea Doctor 

Alexandru Șafran nr. 145 din municipiul Bacău, organizează concurs pentru ocuparea 

postului de execuție responsabil administrativ, pe durată nedeterminată, în cadrul 

Aparatului Tehnic, Compartimentul Juridic și Secretariat, după cum urmează: 

Concursul se va desfășura la sediul A.D.I.B. și constă în următoarele etape: 

• selecție dosare: în data de 18.06.2026, ora 14,00; 

• proba scrisă: în data de 02.07.2026, ora 08,30, durata de 2 ore; 

• proba interviu: în data de 03.07.2026, ora 14,00. 

 

1.Condiţii de ocupare post: 

1.1. Condiţii generale: 

a) are cetățenia română sau cetățenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat 

parte la Acordul privind Spațiul Economic European (SEE) sau cetățenia Confederației 

Elvețiene; 

b) cunoaște limba română, scris și vorbit; 

c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 – Codul 

muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare; 

d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza 

adeverinței medicale eliberate de medicul de familie sau de unitățile sanitare abilitate; 

e) îndeplinește condițiile de studii, de vechime în specialitate și, după caz, alte condiții 

specifice potrivit cerințelor postului scos la concurs; 

f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârșirea unei infracțiuni contra securității 

naționale, contra autorității, contra umanității, infracțiuni de corupție sau de serviciu, 

infracțiuni de fals ori contra înfăptuirii justiției, infracțiuni săvârșite cu intenție care ar face 

o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcției contractuale pentru care 

candidează, cu excepția situației în care a intervenit reabilitarea; 

g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului 

de a ocupa funcția, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfășura activitatea de care 

s-a folosit pentru săvârșirea infracțiunii sau față de aceasta nu s-a luat măsura de siguranță 

a interzicerii ocupării unei funcții sau a exercitării unei profesii; 

h) nu a comis infracțiunile prevăzute la art.1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind 

Registrul național automatizat cu privire la persoanele care au comis infracțiuni sexuale, 

de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum și pentru completarea Legii 

nr. 76/2008 privind organizarea și funcționarea Sistemului Național de Date Genetice 

Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h). 
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1.2. Condiții specifice: 

a) studii universitare de lungă durată absolvite cu diplomă de licență sau echivalentă în 

profil economic ori studii universitare de licență (ciclul I Bologna) în domeniul de licență 

Economie, completate cu studii universitare de master (ciclul II Bologna) în domeniul 

economic;  

b) vechime în muncă: minimum 5 ani;  

c) vechime în specialitate: minimum 5 ani.  

 

2. Dosarul de concurs 

Pentru înscrierea la concurs, candidații vor prezenta dosarul de concurs având următoarele 

documente: 

a) cerere de înscriere la concurs, anexată prezentului anunț; 

b) copia actului de identitate sau orice document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate 

în termen de valabilitate; 

c) copie certificat de căsătorie sau alt document prin care s-a realizat schimbarea de nume, 

după caz; 

d) copii după documentele care atestă nivelul studiilor, respectiv copii ale documentelor 

care atestă îndeplinirea condițiilor specifice precizate la punctul 1.2; 

e) copia carnetului de muncă, a adeverinței eliberată de angajator pentru perioada lucrată, 

care să ateste vechimea în muncă și alte documente emise de instituții privind vechimea 

în muncă;  

f) certificat de cazier judiciar, sau după caz, extrasul de pe cazierul judiciar; 

g) adeverință medicală care să ateste stare de sănătate corespunzătoare, eliberată de către 

medicul de familie al candidatului sau de către unitățile sanitare abilitate, cu cel mult 6 

luni înaintea derulării concursului; 

h) curriculum vitae, model comun european; 

i) declarație pe propria răspundere privind îndeplinirea condițiilor generale de la punctul 

1.1;  

j) acord cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal (conform model anexat). 

 

Adeverința care atestă starea de sănătate va conține în clar, numărul, data, numele 

emitentului și calitatea acestuia, în formatul standard stabilit prin ordin al ministrului 

sănătății. 

Copiile după actele prevăzute la lit. b)-e) se prezintă însoțite de documentele originale, 

pentru a fi certificate cu mențiunea ,,conform cu originalul’’ de către comisia de concurs. 

Documentul de la lit. f) poate fi înlocuit cu o declarație pe propria răspundere privind 

antecedentele penale. În acest caz, candidatul declarat admis la selecția dosarelor are 

obligația de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevăzut la lit. f), 

anterior datei de susținere a probei scrise. 

Candidații depun dosarele de concurs până la data de 18.06.2026, ora 12,00, la sediul 

Asociației de Dezvoltare Intercomunitară Bacău din Calea Doctor Alexandru Șafran nr. 

145, municipiul Bacău 
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Depunerea dosarelor de concurs și certificarea copiilor cu mențiunea ,,conform cu 

originalul’’ se va face după următorul program: 16.06.2026-18.06.2026, între orele 10,00-

12,00. Relații suplimentare la telefon: 0234.550.388.  

 

3. Calendarul concursului 

• Depunerea dosarelor de concurs la sediul Asociației de Dezvoltare Intercomunitară 

Bacău din Calea Doctor Alexandru Șafran nr. 145, municipiul Bacău: în perioada 

16.06.2026-18.06.2026, între orele 10,00-12,00; 

• Selecția dosarelor de concurs și comunicarea rezultatelor: în data de 18.06.2026, ora 

14,00; 

• Depunerea contestațiilor privind privind selecția dosarelor de concurs: în termen de cel 

mult o zi lucrătoare de la data comunicării rezultatelor selecției de dosare; 

• Soluționarea contestațiilor privind selecția dosarelor și comunicarea rezultatelor finale 

la etapa selecției dosarelor de concurs: 19.06.2026, ora 16,00; 

• Proba scrisă: în data de 02.07.2026, ora 08,30, la sediul Asociației de Dezvoltare 

Intercomunitară Bacău din Calea Dr. Al Șafran nr. 145, municipiul Bacău. Durata 

probei scrise este 2 ore, cu subiecte din bibliografia de concurs precizată la punctul 4. 

• Comunicarea rezultatelor obținute de candidați la proba scrisă: 02.07.2026, ora 12,00; 

• Depunerea contestațiilor privind rezultatele la proba scrisă: în termen de cel mult o zi 

lucrătoare de la data comunicării rezultatelor de la proba scrisă; 

• Soluționarea contestațiilor privind rezultatele obținute la proba scrisă și comunicarea 

rezultatelor finale obținute de candidați la proba scrisă: 03.07.2026, ora 13,00; 

• Proba interviu: în data de 03.07.2026, ora 14,00, la sediul Asociației de Dezvoltare 

Intercomunitară Bacău din Calea Dr. Al Șafran nr. 145, municipiul Bacău, cu subiecte 

din bibliografia de concurs precizată la punctul 4; 

• Comunicarea rezultatelor obținute de candidați la proba interviu: 03.07.2026, ora 18,00; 

• Depunerea contestațiilor privind rezultatele de la interviu: în termen de cel mult o zi 

lucrătoare de la data comunicării rezultatelor de interviu; 

• Soluționarea contestațiilor privind rezultatele de la interviu și comunicarea rezultatelor 

finale obținute de candidați la proba interviu: 07.07.2026, ora 09,00; 

• Comunicarea rezultatelor finale: 07.07.2026, ora 15,00. 

 

Comunicarea rezultatelor la fiecare etapă: selecția dosarelor de concurs, proba scrisă și 

interviu, se realizează prin afișare la sediul asociației. Prin înscrierea la concurs, candidații 

își exprimă acordul cu privire la condițiile și modul de desfășurare a concursului. 

Pentru participarea la probele de concurs, candidații vor avea asupra lor doar documente 

de identificare și pix/stilou cu pastă/cerneala albastră. 

Condiția de promovare a fiecărei probe de concurs: 

- la proba scrisă: 50 puncte minim; 

- la proba interviu: 50 puncte minim. 

Punctajul maxim acordat este de 100 de puncte la fiecare probă de concurs. 
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Punctajul final reprezintă media aritmetică a punctajelor obținute la cele 2 probe de 

concurs. Se declară admis candidatul care a obținut cel mai mare punctaj, cu condiția ca 

acesta să fi obținut punctajul minim necesar la fiecare probă. Nepromovarea unei etape de 

concurs conduce la nepromovarea concursului. 

La punctaje egale, candidații respectivi vor fi invitați la un nou interviu, în urma căruia, 

comisia de concurs va decide asupra candidatului câștigător. 

Candidații pot contesta doar rezultatele obținute la lucrările proprii. 

 

Asociatia de Dezvoltare Intercomunitară Bacău solicită datele personale, conform 

legislatiei in vigoare, în scopul angajării ca urmare a cererilor depuse de candidați.  

 Pentru candidatii care nu îndeplinesc cerințele de angajare, A.D.I.B. nu pastrează datele 

personale pentru prelucrare, acestea fiind utilizate doar in scopul unui eventual control al 

organelor abilitate. Puteți solicita în orice moment modificarea sau stergerea datelor 

dumneavoastră, depunand o cerere în acest sens la Asociatia de Dezvoltare Intercomunitară 

Bacau. 

 

4. Bibliografia de concurs 

1. Legea contabilității nr. 82/1991 republicată, cu modificările și completările ulterioare; 

2. O.M.F.P. nr.2634/2015 privind documentele financiar-contabile, cu modificările și 

completările ulterioare;  

3. Anexe la O.M.F.P. nr.2634/2015, cu modificările și completările ulterioare; 

4. Hotărârea Guvernului nr. 2139/2004 pentru aprobarea Catalogului privind clasificarea 

şi duratele normale de funcţionare a mijloacelor fixe, cu modificările şi completările 

ulterioare; 

5. Anexa la Hotărârea Guvernului nr. 2139/2004 cu modificările şi completările 

ulterioare; 

6. O.M.F.P. nr. 3818/2019 privind aprobarea formatului și structurii bugetului de venituri 

și cheltuieli al operatorilor economici, precum și a anexelor de fundamentare a acestuia; 

7. Anexe la O.M.F.P. nr. 3818/2019; 

8. Legea nr. 51 din 2006, republicată, a serviciilor comunitare de utilități publice, cu 

modificările și completările ulterioare ; 

9. Legea nr. 241 din 2006, republicată, a serviciului de alimentare cu apă și de canalizare, 

cu modificările și completările ulterioare; 

10. Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 144 din 2021 pentru modificarea şi completarea 

Legii serviciului de alimentare cu apă şi de canalizare nr. 241 din 2006; 

11. Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanța corporativă a 

întreprinderilor publice, cu modificările și completările ulterioare; 

12. Legea nr. 187 din 28 iunie 2023 pentru modificarea și completarea Ordonanței de 

urgență a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanța corporativă a întreprinderilor 

publice,  

https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/209755
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/209755
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13. Hotărârea Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de 

aplicare a Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanța 

corporativă a întreprinderilor publice, cu modificări și completări; 

14. Ordonanţa de Urgență a Guvernului nr 198/2005 privind constituirea, alimentarea şi 

utilizarea Fondului de întreţinere, înlocuire şi dezvoltare pentru proiectele de dezvoltare 

a infrastructurii serviciilor publice care beneficiază de asistenţa financiară 

nerambursabilă din partea Uniunii Europene, actualizată, cu modificarile si 

completarile ulterioare; 

15. Ordinul președintelui A.N.R.S.C. nr. 323/2022 pentru modificarea și completarea 

Ordinului președintelui Autorităţii Naţionale de Reglementare pentru Serviciile Publice 

de Gospodărire Comunală nr. 65/2007 privind aprobarea Metodologiei de stabilire, 

ajustare sau modificare a preţurilor/tarifelor pentru serviciile publice de alimentare cu 

apă şi de canalizare ; 

16. Anexe la Ordinul A.N.R.S.C. nr. 323 din 2022; 

17. Ordinul președintelui Autorităţii Naţionale de Reglementare pentru Serviciile Publice 

de Gospodărire Comunală nr. 65/2007 privind aprobarea Metodologiei de stabilire, 

ajustare sau modificare a prețurilor/tarifelor la serviciile publice de alimentare cu apă și 

de canalizare, în cazul serviciilor furnizate/prestate prin sistemele publice de alimentare 

cu apă și de canalizare realizate din fonduri asigurate de la bugetul local și/sau din 

fondurile proprii ale operatorilor; 

18. Anexa la Ordinul Autorităţii Naţionale de Reglementare pentru Serviciile Publice de 

Gospodărire Comunală nr. 65/2007; 

19. Ordinul președintelui Autorității Naționale de Reglementare pentru Serviciile 

Comunitare de Utilități Publice nr. 230/2022 privind aprobarea Metodologiei de 

ajustare tarifară a prețurilor/tarifelor pentru serviciile publice de alimentare cu apă și de 

canalizare, pe baza strategiei de tarifare aferente planului de afaceri; 

20. Anexa la Ordinul președintelui Autorității Naționale de Reglementare pentru Serviciile 

Comunitare de Utilități Publice nr. 230/2022; 

21. Ordinul președintelui Autorității Naționale de Reglementare pentru Serviciile 

Comunitare de Utilități Publice nr. 231/2022 privind aprobarea Metodologiei de 

evaluare a modului de implementare a strategiilor de tarifare elaborate în conformitate 

cu Metodologia de analiză cost – beneficiu pentru investițiile în infrastructura de apă, 

aprobată prin Hotărârea Guvernului nr. 677/2017; 

22. Anexa la Ordinul președintelui A.N.R.S.C. nr. 231/2022 ; 

23. Ordinul președintelui A.N.R.S.C. nr. 32 din 2021 privind aprobarea Caietului de 

sarcini-cadru al serviciului public inteligent alternativ pentru procesarea apelor uzate, 

cu modificările ulterioare ; 

24. Anexa la Ordinul președintelui A.N.R.S.C. nr. 32 din 2021; 

https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/273382
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/268345
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/255111
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25. Ordinul președintelui A.N.R.S.C. nr. 31 din 2021 privind aprobarea Regulamentului-

cadru al serviciului public inteligent alternativ pentru procesarea apelor uzate urbane ; 

26. Anexa la Ordinul președintelui A.N.R.S.C. nr. 31 din 2021; 

27. Ordinul președintelui ANRSC nr. 88 din 2007 pentru aprobarea Regulamentului cadru 

al serviciului de alimentare cu apă și de canalizare; 

28. Anexa la Ordinul președintelui A.N.R.S.C. nr. 88 din 2007; 

29. Ordinul președintelui A.N.R.S.C. nr. 89 din 2007 pentru aprobarea Caietului de sarcini 

cadru al serviciului de alimentare cu apă și de canalizare ; 

30. Anexa la Ordinul președintelui A.N.R.S.C. nr. 89 din 2007; 

31. Ordinul președintelui A.N.R.S.C. nr. 90 din 2007 pentru aprobarea Contractului cadru 

de furnizare prestare a serviciului de alimentare cu apă și de canalizare; 

32. Anexa la Ordinul președintelui A.N.R.S.C. nr. 90 din 2007; 

33. H.G nr. 677/2017 privind aprobarea Metodologiei de analiză cost-beneficiu pentru 

investițiile în infrastructura de apă; 

34.  Anexa la H.G nr. 677/2017 cu modificări și completări; 

35. Hotărârea Guvernului nr. 855/2008 pentru aprobarea statutului-cadru al asociațiilor de 

dezvoltare intercomunitară cu obiect de activitate serviciile comunitare de utilități 

publice, cu modificările și completările ulterioare; 

36. Anexa 4 la Hotărârea Guvernului nr. 855/2008, cu modificările și completările 

ulterioare; 

37. Legea nr. 15/1994, republicată, privind amortizarea capitalului imobilizat în active 

corporale şi necorporale cu modificările și completările ulterioare;  

38. O.U.G. nr.34/2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, 

precum și modificarea și completarea unor acte normative, cu modificările și 

completările ulterioare; 

39.  Legea nr. 296/2023 privind unele măsuri fiscal bugetare pentru asigurarea 

sustenabilității financiare a României pe termen lung, cu modificările și completările 

ulterioare; 

40. Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificările și completările ulterioare; 

41. Normele metodologice de aplicare ale Legii nr. 227/2015 privind Codul cu modificările 

și completările ulterioare, aprobate prin HG. nr. 1/2016;  

42. O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile 

ulterioare; 

43. Ordinul nr. 2861/2009, actualizat, pentru aprobarea Normelor privind organizarea şi 

efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor şi capitalurilor 

proprii;  

44. Anexa la Ordinul nr. 2861/2009; 

https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/219344


 

7 

 

45. Ordinul nr. 1802/2014 pentru aprobarea Reglementărilor contabile privind situaţiile 

financiare anuale individuale şi situaţiile financiare anuale consolidate, cu modificările 

și completările ulterioare;  

46. Anexa la Ordinul nr. 1802/2014, cu modificările și completările ulterioare;  

47. Ordinul MFP nr.119/1999, republicată,  privind controlul intern si controlul financiar 

preventiv, republicată, cu modificările și completările ulterioare;  

48. Legea 544/2001 privind liberul acces la informațiile de interes public, cu modificările 

și completările ulterioare; 

49. OMFP nr.923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la 

exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale 

pentru persoanele care desfasoara activitatea de control financiar preventiv propriu cu 

modificarile si completarile ulterioare; . 

50. Legea Arhivelor Naționale nr. 16/1996, republicată, cu modificările și completările 

ulterioare; 

51. Legea nr. 201/2024 pentru completarea Legii Arhivelor Naționale nr. 16/1996, precum și 

pentru modificarea și completarea Legii nr. 135/2007 privind arhivarea documentelor 

în formă electronică; 

52.  Legea nr. 135 /2007,republicată privind arhivarea documentelor electronice; 

53.  Codul muncii aprobat cu Legea nr.53/2003, republicată, cu modificări și completări; 

Notă: 

Se vor avea în vedere modificările și completările legislației precizată în Bibliografia 

de concurs, intervenite până la data prezentului anunț. 

 Anexele 1 și 2 fac parte integranta din prezentul anunț: 

Anexa 1: Cerere de înscriere la concurs; 

Anexa 2: Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal. 

 

 

 

 

 

 

Comisia de concurs 

 

 

 

 

 

 

 

https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/263510
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/155770
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Anexa 1 

 

 

Cerere de înscriere la concurs 

 

 

Domnule Director, 

 

 

  Subsemnatul/a ................................................................., domiciliat/ă în localitatea 

.................., str...........................,nr.....,bl......,ap.......,jud..............................., având C.I. 

seria.........................., nr………………….............eliberat de ........................................, la 

data de ....................., CNP..........................................vă rog să-mi aprobați prezenta cerere 

de înscriere la concursul organizat de catre Asociația de Dezvoltare Intercomunitară Bacău, 

cu sediul în Bacău, Calea Dr. Al Șafran nr 145, pentru postul vacant de responsabil 

administrativ din cadrul Aparatului Tehnic - Compartimentul Juridic și Secretariat, având 

proba scrisă în data de 02.07.2026, ora 08,30 și interviu în data de 03.07.2026, ora 14,00. 

Anexez la prezenta cerere dosarul cu documentele solicitate, conform anunțului. 

Menționez că am luat cunoștință de condițiile privind desfășurarea concursului, 

precizate în anunțul de concurs. 

  Declar pe propria raspundere ca in perioada lucrată nu mi s-a aplicat nicio sanctiune 

disciplinară/mi s-a aplicat sanctiunea disciplinară ................................. . 

  Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu 

privire la falsul in declaratii, ca datele furnizate sunt adevarate. 

 

 

 

Data……………                                                       Semnătura………… 

 

 

 

 

doc:1090028602/1
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Anexa 2 
 

Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal 

 

Subsemnatul/a................................................................................., domiciliat/ă în 

localitatea ............................................., județul/sectorul ......................................., strada 

….................., nr. .............., bl. .......... sc. ........., ap. ...... posesor (oare) al/a CI seria 

......................., nr. .........................., eliberat de ...................., la data de ........................., candidat 

la concursul organizat de catre Asociația de Dezvoltare Intercomunitară Bacău, pe funcția de 

responsabil administrativ, îmi exprim acordul cu privire la utilizarea şi prelucrarea datelor cu 

caracter personal, cuprinse în documentele depuse pe parcursul procesului de recrutare si selecție 

(primire dosar și derulare concurs), de către Asociația de Dezvoltare Intercomunitară Bacău. 

Acestea vor fi folosite în scopul organizării și desfășurării concursului, cu respectarea tuturor 

prevederilor legale.  

Declar ca am fost informat/ă cu privire la toate drepturile mele conform prevederilor 

’’Regulamentului UE 679/2016 privind protecţia persoanelor fizice în ceea ce priveşte prelucrarea 

datelor cu caracter personal şi privind libera circulaţie a acestor date şi de abrogare a Directivei 

95/46/CE (Regulamentul general privind protecţia datelor), precum si asupra faptului ca datele 

furnizate vor fi tratate confidențial, vor fi protejate, nu vor fi transmise către nicio terță parte decat 

în baza unui temei legal, la solicitarea de către autorități publice/de control, etc.  

Declar că am fost informat/ă și mi-au fost aduse la cunoștință următoarele drepturi:  

Dreptul la informare și acces, respectiv dreptul de a obține din partea operatorului o confirmare 

că se prelucrează sau nu date cu caracter personal care o privesc și informații despre activitățile 

de prelucrare a acestora.  

Dreptul la rectificare, respectiv dreptul de a obține completarea datelor cu caracter personal care 

sunt incomplete sau inexacte.  

Dreptul la ștergerea datelor si implicit ca aceste date sa nu mai fie prelucrate, în cazul în care 

datele cu caracter personal nu mai sunt necesare pentru scopurile în care au fost colectate sau 

prelucrate, în cazul retragerii consimțământului pentru prelucrare sau în cazul în care se refuză 

prelucrarea datelor cu caracter personal. 

Dreptul la restricționarea prelucrării în cazul în care se contestă exactitatea datelor; 

Dreptul la portabilitatea datelor; 

Dreptul de opoziție, respectiv dreptul de a mă opune prelucrării datelor personale în orice moment, 

în mod gratuit și fără nici o justificare; 

Dreptul de a depune plângere ce presupune ca în situaţia în care consider că datele nu au fost 

prelucrate conform legii, am dreptul de a mă adresa cu plângere Autorității Naționale de 

Supraverghere a Datelor cu Caracter Personal (ANSPDCP) sau instanțelor de judecată 

competente; 

Dreptul de retragere oricând a consimțământului în cazurile în care prelucrarea s-a întemeiat pe 

consimțămant, fără a afecta legalitatea prelucrării efectuate pe baza consimțământului înainte de 

retragerea acestuia.  

 

 

Data………………                                           Semnătura………… 


